Referat af

Skolebestyrelsesmgde Frederiksbjerg Skole 7.10.2019

Forzeldrevalgte Medarbejder- og elevreprasentanter |Ledelsesrepraesentanter

Carsten Primdahl -afbud |Morten @bro, lerer Jette Bjgrn Hansen, skoleleder

Grethe Sandholm Mikael Mgller, paedagog - afbud Gitte Baggesen, pad. leder indskoling (ref.)
Kari Moseng -afbud Cecilie Dahl Pedersen,9.KP Mette Malmros, paed. leder mellemtrin
Lotte Svane Audrey Faith Morris, 7.KP Solveig Klyve, paed. leder udskoling
Malene Vestergaard Mads Hansen, adm. leder (deltager ikke)
Runa Hyldegard Jepsen

Sune Henriksen- afbud

SFO-foreeldrerad: Brandi Morris, Mie Bech Brun Nielsen, Tina Faurholt, Niels Perregaard

Konstituering og vedtagelse af forretningsorden

Bilag 1

Runa overtager formandsposten og Kari overtager naestformandsposten.

Forretningsorden: Formand og naestformand aendres i forretningsordenen til forperson og nastforperson.
Vi skriver forretningsordenen om, sa den matcher vores brug af arshjul. Vi skal fastholde de emner der er i
pipelinen. Viindfgjer et punkt 'Aktuelt’ hvor vi aftaler, hvordan vi vil behandle eller arbejde videre med
emnet.

Vi skal vaere opmaerksom pa at overholde tidsfristen for forslag til emner.

Jette sendrer forretningsordenen, som godkendes pa de 2 naeste bestyrelsesmgder.

Orienteringspunkter

1. Formandskab:
Indkaldelse til landsmgde i ‘Skole og foraeldre’ 15. og 16. november.
Umiddelbart er der ikke foreeldrevalgte der har mulighed for at deltage.

2. Ledelse:
Status pa skolehjemsamarbejde i en ny form:
Vi har arbejde med at skubbe kommunikationen i en mere analog retning, med flere mgder mellem
foraeldre og leererne. Vi kan dog ikke se hvordan vi kan organisere det. Vi er stadig nysgerrige i
forhold til hvordan det gode foraeldresamarbejde kan udvikles. Bestyrelsens medlemmer
efterspgrger at nye leerere bliver praesenteret ved overgange mellem trinnene. Evt. kunne der
sendes en praesentation af leererteamet med billeder.
Status pa anvendelse af de konverterede timer (fjernelse af understgttende undervisning/studietid)
Vi har haft studietid i 6 uger. Der har veeret mellem 10 — 15 elever fra mellemtrinnet og ca. 4 fra
udskolingen. Jette evaluerer med vejlederne senere pa ugen. De elever, der har deltaget, er meget
forskellige i forhold til deres faglige niveau/interesser. Der vil efterfglgende ske en evaluering af de
forlgb som vejlederne har iveerksat med udgangspunkt i de konverterede timer fra understgttende
undervisning.
Nogle foraeldre mener, at nogle de &ldste elever maske kan have svaert ved at forpligte sig for en
periode.

Der kommer en ny budgettildelingsmetode. Vi fastholder dog, indtil videre, den vanlige budgetplan,
og vil til den tid vurdere om den nye model far sa store konsekvenser, at vi skal tage en budget-
godkendelsesrunde mere.



Vi fastholder de 3 optag i KRAL Jette og Gitte deltager i bgrnehavernes mgde for
storbgrnsgrupperne. Der er god tilbagemelding herom.

Det er lykkes at finde en skole i Holland som vi kan udveksle med. Det kommer til at fungere fra naeste
skolear (20/21)

De forzeldrevalgte er delte i holdningen til turen i 8. kl. Nogle foretrakker en falles linjetur, andre stgtter
mest op om udveksling. Alle bakker op om at fa linjeturen dette ar til at blive god og meningsfuld og at
forfglge de nye muligheder i Holland til naeste ar.

Jette har sendt indbydelse til dialogm@der med rddmanden. Sidste frist for tilmelding til Jette er 1/11.

3. Medarbejdere: Tak for kage i forbindelse med ’leererens dag’
4. Elevradet: Intet nyt

Oplaeg til draftelser

Elevtrivselsundersggelse og sundhedsmaling:

Data fra de to malinger og fa et kvalificeret tilbagelgb pa savel opmaerksomhedspunkter som positive
tendenser til de paedagogiske ledere og afdelingerne.

Feelles refleksion, opsamling og ideer til det videre arbejde.

Der gennemfgres gruppevise analyser af data. Herefter giver de paedagogiske ledere hver et kort oplaeg om,
hvilke emner og indsatser leerere og psedagoger har arbejdet med.

Gruppe 1: KRAL:

Der peges pa bgrnenes oplevelse af traethed, hovedpine, besvaer med at hgre hvad laereren siger og
oplevelsen af kedelige timer. Er der en sammenhang mellem disse? Der var stor tilfredshed med de
positive resultater, vi haftede os bl.a. ved, at rigtig mange har en god ven og er glade for SFOen, skolen og
klassen.

Gitte:

Personalet hat haeftet sig ved at trivselsmalingen overordnet er rigtig flot. Barnene er glade for skolen,
klassen, deres leerere, pauserne og SFO.

Personalet har valgt at have fokus pa bgrnenes evne til at Igse problemer, drilleri, og bekymringen for at
blive griner af.

Klasserne arbejder med opfriskning af klasseregler, legegrupper og at traene konfliktlgsning.

Gruppe 2: Mellemtrin

Der peges pa svarene i forhold til livstilfredshed, isaer fordi en stor del af bgrnene angiver at deres
problemer er skolerelateret. Derudover bliver gruppen nysgerrige i forhold til resultaterne for ‘accept af
den jeg er’, ‘faglige forstyrrelser’, ‘'medbestemmelse’, pauserne samt elevernes viden om de ggr fremskridt,
fokus pa progression.

Det er positivt at sa fa oplever decideret mobning.

Mette:

Mellemtrinnet personale har ogsa heaftet sig ved elevernes ’livstilfredshed’ og har, ved gennemgang af
undersggelsen pa klasseniveau, for en stor del kunnet ‘genkende’ de enkelte elever i klasserne, som ikke
trives godt i skolen. Disse bgrn er der handleplaner for.

Derudover har personalet haftet sig ved den forskel der er pa piger og drenge. Det er tydeligt at drengene
er mere optagede af pauserne, mens pigerne er mere optagede af undervisningen. Derudover har de
hzftet sig ved oplevelsen af manglende medbestemmelse og bekymringen for at blive grinet af.
Mellemtrinnet har arbejdet argangsvist:

Laererne pa 3. argang deltager i et projekt ”Skole for alle”, som handlede om den gode klassekultur, og
arbejder med dette pa argangen.



4. argang har valgt at arbejde med medbestemmelse, de har planlagt en fagdag om dette. Derudover bliver
der sat fokus pa hvordan man hjaelper hinanden, og hvordan man kan arbejde med at ingen fgler at der
bliver grinet af dem.

5. argang har arbejdet med indeklima:

5. A har valgt at arbejde med koncentration og uro i klasserummet.

5.B arbejder med oplevelsen af at blive grinet af, de vil lave en spgrgeskemaundersggelse og arbejde med
denne.

5.c har fokus pa ensomhed

5.d har fokus pa uro i klassen og elevernes oplevelse af at undervisningen opleves som kedelig.

6. argang har valgt at arbejde med medbestemmelse, om oplevelsen af at blive til grin — samt ansvarlighed
ift. overgangen til 7. klasse. Forzldre er inddraget i dette pa foraeldremgderne.

Gruppe 3: Udskoling:

Gruppen har haftet sig ved oplevelsen af den manglende medbestemmelse., men taenker at resultatet kan
veere farvet af at eleverne er taet pa eksamen og kravene hertil ikke levner sa meget plads til
medbestemmelse. Endvidere vil behovet for at bestemme stige med alderen.

Gruppen har kigget pa elevernes livstilfredshed.

Solveig:

Udskolingen har valgt at arbejde med fglgende overordnede temaer:

Medbestemmelse og kedsomhed. Hvordan inddrages eleverne og hvordan italeszettes det?

Der er planlagt konkrete gvebaner i trivselsugen:

| forhold til medbestemmelse, bliver 9. argangs elever inddraget i planlaagning af et forlgb om essays.

Der er fokus pa brugen af grupperum i forhold til forstyrrelse og elevernes besvaer ved at komme tilbage til
arbejdet igen. Der er ogsa fokus pa mere variation i undervisningen.

Flere laerere har gnsket at lave deres egne undersggelser om emnerne.

Der er et gnske om genindfgrelse af elevsamtaler.

Kvalificering af punkt til naeste mgde

Pa naste mgde skal vi drgfte status pa sammenhangen mellem de praktiskmusiske valgfag og
udskolingslinjerne.

Der nedseattes et udvalg: Lotte, en leder, +en udskolingslaerer, som kommer med et oplaeg til hvad der skal
undersgges for at vi kan undersgge status. Bade set fra elever og leerere. — hvordan skal det drgftes, hvilke
data skal vise dette?

Forzldrehenvendelse:
Der er kommet en foraeldrehenvendelse til skolebestyrelsen vedrgrende spisning i cafeen. Malene svarer,
at vi drgfter det pa et af de kommende mgder i bestyrelsen.



