FREDERIKSIBJERG SKOLE

Referat fra skolebestyrelsesmgde Frederiksbjerg Skole 18. juni 2025

Forzldrevalgte

Medarbejderrepraesentanter og
elevrepraesentanter

Ledelsesrepraesentanter

Jonas Hgjbjerg Sckerl (mgdeleder)
Marianne Frandsen

Jgrgen Sgndermark Pedersen

Kari Moseng

Kristian Lager

Louise Kjzer Christoffersen
Rasmus Martens Jakobsen

Emma Seraphine Bau

Niels Bertelsen, laerer
Mikael Mgller, paedagog

Forpersoner elevrad
Laki (afbud)
Kat

Dick Douglas Glintborg, skoleleder
Anders Sloth Juhl, paed. leder mel-
lemtrin (ref.)

I: informationspunkt

D: debatpunkt

A: arbejdspunkt

1. 16.30: Velkommen og orientering om afbud (I, DDG)

B: beslutningspunkt

2. 16.35: Opfglgning og orientering vedr. udsatte punkter fra mgdet d. 24.4. (I, Jonas)

e Placering af Jul pa Frederiksbjerg og skolefest

e Faglokaler/stamklasser
e KRAI

| kommende skolear bliver festerne begge pa torsdage.
e Jul pé Frederiksbjerg afvikles torsdag d. d. 4. december 2024 klokken 15.30-17.30.
e Skolefesten torsdag d. 28. april. 2025 klokken 17-20.

Faglokaler, stamklasser, skal belyses logistisk, fagligt osv. Kommer pa mgderne efter sommerferien.
Der er givet dispensation til at kgre tre faghold i kommende skolear. Det drgftes igen i kommende sko-

lear.

3. 16.45: APV (I, D, DDG)

Gennemgang af skolens samlede APV og indsatser.

Bilag udsendes i uge 24.

APV’en (arbejdspladsmiljgvurdering) bestar af en samlet rapport pa 180 sider. Gennemgangen har dog
kun udgangspunkt i hovedrapporten hovedsider og delrapporternes hovedsider. APV’en er et gjebliks-
billede pa efteraret 2024. Der har vaeret udskiftning pa de fleste ledelsesposter siden. Benchmark er sat
op mod ’22-talet (malingen). Man kunne se ind i en ekstra maling aret efter, hvis benchmark havde vae-
ret darligere. Det ser man pa enkelte andre skoler i kommunen, men ikke pa Frederiksbjerg Skole.

Der har tidligere vaeret en hgjere trivsel, men enkelte tal afspejler ogs3, at man stadig ligger over sam-
menlignelige arbejdspladser. Fx relationer til kolleger. Andre punkter kan give anledning til stgrre nys-
gerrighed. Fx udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen.

Der er et spgrgsmal til dele af rapportens tal og benchmark, samt de underlaeggende spgrgsmal. Bade
APV’en og arbejdet med den social kapital har der vaeret et fokus/indsats pa tvaers af afdelingerne.
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Der har veeret konkrete afdelingsinitiativer og fokuspunkter, og noget som har vaeret tvaergaende. Sko-
leledelsen og arbejdsmiljggruppen (AMG) har proceslagt dette, og bragt det med pa personalemgder.
AMG er for nuvaerende i gang med en arbejdsmiljghandleplan med afszet i APV’en. Der tages eventuelt
en temperaturmaling senere i efteraret med delindhold fra den oprindelige APV.

Handleplanen redeggres og fremvises. Den er udfeerdiget hen over foraret, fgr ny skoleleder.
Bestyrelsen har hermed gjort tilsyn med APV’en, diskuteret dens indhold og faet et indblik i initiativer
der er gjort sidenhen. Der drgftes blandt andet muligheder for principarbejde og hvordan bestyrelsen
kan understgtte nogle af punkterne. Bestyrelsen gnsker en opfglgning i efteraret, nar en temperatur-
maling er gennemfgrt.

17.30: Oplaeg om arbejdet med principper og tilsyn samt kommende punkter (I, DDG)

Forberedelse: Orientering i skolens principper pa skolens hjemmeside. Skolebestyrelsen

Skolen har fjorten principper, der findes generelt kun otte som er lovpligtige. SB har gennemlaest prin-
cipperne pa forhand. De skal indga i drgftelser og tilsyn i SB. Drgftelserne pa naervaerende mgde facili-
teres mellem medlemmerne. Det med afszet i en model, hvor behov kan kalde pa viden, hvorefter en
vurdering giver anledning til handling i skolebestyrelsen. Det kan veere handlinger som blot inviterer til
at skolebestyrelsen har haft punkter til gennemsyn, men ogsa andre punkter som kraever stgrre hand-
linger. Viden kunne fx komme fra medarbejdere og elever.

De otte lovpligtige principper gennemgas. Derudover hvad et princip bestar af. SB skal fgre tilsyn med
princippernes grundtanke. En anbefaling fra skoleledelsen vil vaere omkring fire pr. ar. Pa den made kan
processen ggres grundigere og invitere til mere inddragelse. Der vil Igbende veaere et tilsyn med at prin-
cipperne afspejler hverdagen.

Eksempel pa flerarsplan for gennemsyn af principper praesenteres. SB har bedt om skolelederens hjzalp
til at skematisere og operationalisere arbejdet. Der arbejdes med principperne i grupper, rammen prae-
senteres og vedrgrer nedenstaende punkt.

18.30: drgftelse pa baggrund af oplaeg (A, D, B)

Det skal besluttes hvilke principper, som der skal arbejdes med i det kommende skolear. Ligeledes skal
det besluttes, hvilke tilsyn bestyrelsen vil fgre i det kommende skolear.

Opmeerksomhed pa at principperne pd hjemmesiden er revideret sidenhen.
@nske om organisering af bade layout og hvor det ligger.

| processen blev der arbejdet med at kategorisere de nuvaerende principper.
A. Det skal vi snart kigge pa
B. Det kan vente
C. Detkan vist ligges ind under et andet princip
D. Det skal vi maske ikke have laengere

Princip 1 — For samarbejde med foreninger, kultur- og fritidsinstitutioner. Er godkendt i april 2024.


https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen#frederiksbjerg-skoles-principper-4f
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Princip 2 — for arbejdets fordeling mellem laererne og andet padagogisk personale - skal der snart fg-
res tilsyn pa. - A

Princip 3 — for Mad og maltider pa Frederiksbjerg skole - B — skal revideres senere.

Princip 4 - for skolefritidsordningens virksomhed - A — tages i SFO foraldreradet.

Princip 5 — Klassekasser — D

Vardiregelsaet 6 — Kultur og adfaerd - skolens vaerdiregelsaet - A (evt. B) - er maske ikke laengere et
princip, men et veerdiregelsaet.

Princip 7 - For elever fritagelse fra undervisning i forbindelse med eliteidreet — kan revideres hurtigt.
Princip 8 — Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen — herunder elevplaner - A
- Kan kobles sammen IT i undervisningen

Princip 9 — sponsorering - skal veere retningslinje

Princip 10 — for brugen af IT i undervisning og SFO. - C. A skal opdateres og bearbejdes. Skal laegges
ind under princip 8.

Princip 11 — arrangementer, ekskursioner, lejrskoleophold og skolerejser for elever - B

Princip 12 — Samarbejder mellem skole og hjem, og om skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet
A/B — Samarbejdet skole/hjem

Ordensregler 13 — Frederiksbjerg Skoles ordensregler - A

Princip 14 - for undervisningens organisering - A

Besluttede principper og tilsyn for kommende skolear:

Princip 8, 14, 13 og 2 ligger som klarer A’er. Det kan der dannes en arsplan pa baggrund af. Der gives
mandat til at Jonas, Marianne fra SB og Tine, Dick fra skoleledelsen koordinerer videre ved planlzaeg-
ningsmgde om kommende skolear. Her koordineres mgder for skolebestyrelsen i kommende ar ogsa.

Der udtrykkes afslutningsvis en forundring omkring brugen af IT i undervisningen, skeerme osv. Bekym-
ring saerligt omkring film, og om det fylder meget i undervisningen, saerligt i vikardaekningen. Tages
med til videre drgftelse og koordinering af tilsyn, hvor medarbejderne involveres ogsa.

19:15: Orientering fra

o Ledelsen

e Elevradet

e Medarbejderne

e Skolebestyrelsen, herunder foraeldrehenvendelser

19:25: Evt.

Der er en lyst til at impdega seneste tids omtale af skolen, med kommunikation understgttet af forael-
dre der har kompetencer indenfor dette. Maske er der nogle i den gvrige foraeldregruppe, som kan
hjaelpe.

Frederiksbjerg Skole har vundet i Skole OL-discipliner ved landsstaevnet i Kebenhavn, bade pa fjerde og
femte argang.

Jobsamtaler pa mellemtrinnet, mandag og torsdag i naeste uge.



