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Referat af skolebestyrelsesmøde Frederiksbjerg Skole 16. februar 2026. 
  

Forældrevalgte   Medarbejderrepræsentanter og 

elevrepræsentanter   

Ledelsesrepræsentanter  

Jonas Højbjerg Sckerl (mødeleder) 

Marianne Frandsen  

Jørgen Søndermark Pedersen 

Kari Moseng  

Kristian Lager 

Louise Kjær Christoffersen 

Emma Seraphine Bau (afbud) 

Maiken Baltzer Løsmar (afbud) 

Niels Bertelsen, lærer  

Mikael Møller, pædagog 

 

Forpersoner elevråd 

Oskar Morberg Lefevre, 7KS (afbud) 

Silius Eskild Vestergaard Schmidt, 7SK 

(frav.) 

Dick Douglas Glintborg, skoleleder 

Tine Bay Rasmussen, viceskoleleder 

og pæd. leder af udskoling (ref.)  

I: informationspunkt  D: debatpunkt  A: arbejdspunkt  B: beslutningspunkt  

 

1. 16.00: Velkommen og orientering om afbud (I, DDG) 

 

2. 16.05: Ny konstituering  

Ny forperson: Marianne 

Ny næstforperson: Louise 

Velkommen til Maiken som er valgt ind efter suppleringsvalget. 

 

3. 16.15: Orientering fra 

• Ledelsen 

✓ Der kommer 17 nye skolestartere i marts 

✓ Den nye Plusklasse er placeret, det bliver Koala, og alle medarbejdere i Bjørneklyngen påbe-

gyndt kursus 

✓ Det tegner til et optag med tre-fire 0. klasser til det kommende skoleår. Dette bliver først 

endelig afklaret i starten af april. 

✓ 1. marts bliver vi fuldtallige i ledelsen da Stine Kejser starter som indskolingsleder 

✓ Kroghsgade er sat til salg 

• Elevrådet – ikke repræsenteret 

• Medarbejderne – det går godt, og skolen er i god drift. Drøftelser om Plusklassen er landet godt, og 

der er god stemning om det. 

• Skolebestyrelsen, herunder forældrehenvendelser 

✓ Morgen med skolepatruljen 5. februar. Der er positive tilkendegivelser fra både elever, for-

ældre, medarbejder og køkken. 

✓ Opklaring af vinterstart i KRAI: Præcisering ift. mødereferat fra december: Alle børn som 

starter på vinteroptaget, starter på det lysegrønne hold. Dette førte til en drøftelse af hvor-

dan en ny struktur om optag skal komme i proces. Denne sættes på næste møde. 

 

4. 16.35: Skolefest – orientering om ny dato (I) 

Datoen d. 30.4. fastholdes. Endeligt tidsrum udmeldes senere. 
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5. 16.40: Princip 1 – Undervisningsorganisering (I, A) 

Vi havde en god drøftelse, og arbejdsgruppen vender tilbage med et tilpasset udkast. 

 

6. 17.20: Budgetforslag – Proces (I, A, D) 

DDG præsenterer et budget med et mindre underskud på cirka 250.000 kr. Men vi har en stor opsparing 

fra Kroghsgade. Det er derfor muligt at bestyrelsen kommer med budgetønsker som ikke går på driften, 

men investeringer. Vi vil gerne i gang med at planlægge en proces hvor vi kigger på opsparingen. Bud-

gettet godkendes endeligt på det kommende bestyrelsesmøde. 

Da tiden var fremskreden, fik alle arbejdsspørgsmål med hjem til proces for investeringer af de opspa-

rede midler. Disse bedes overvejet til næste møde. 

 

7. 18.20:  Medarbejderfravær og temperaturmål af arbejdsmiljøet (I) 

Både medarbejderfravær i skole og SFO ligger lavere end benchmark som er B&U’s gennemsnit. 

Sygefravær i SFO og KRAI er dog steget det seneste år. I mindre medarbejdergrupper vil enkeltes lang-

tidsfravær påvirke statistikkerne meget.  

Der laves kommunal medarbejdertrivselsundersøgelse hvert andet år. Den sidste er fra efterår 2024. 

Her blev beskrevet fire udviklingsområder. Skolen har lavet sin egen korte udgave i efteråret 2025 for at 

se om der er en positiv udvikling, og det er der. De fire områder behandles afdelingsmæssigt på møder. 

Bestyrelsen er glade for tallene. 

 

8. 18.45: Skolebestyrelsesvalg (I, D, B) 

 

Nedsættelse af udvalg og idéer til arbejdet. Udsættes. 

 

Bilag C og D 

 

9. 18:50: Evt. 

 

Med venlig hilsen 

Marianne Frandsen, forperson 

Louise Kjær Christoffersen, næstforperson 

Dick Douglas Glintborg, skoleleder 

Tine Bay Rasmussen, viceskoleleder 

 


