Referat

Skolebestyrelsesmgde Frederiksbjerg Skole 07.05.2019

Foreeldrevalgte Medarbejderreprasentanter og |Ledelsesrepraesentanter
elevrepraesentanter

Carsten Primdahl Helle Printz Sgrensen, peedagog {lette Bjgrn Hansen, skoleleder

Grethe Sandholm -afbud Morten @bro, laerer Gitte Baggesen, pad.leder indskoling (ref)

Kari Moseng - afbud Mette Malmros, paed.leder mellemtrin -

Lotte Svane Elevrepraesentanter afbud

Malene Vestergaard Amalie 9.1B, formand Solveig Klyvg, paed.leder udskoling -afbud

Runa Hyldegard Jepsen Abdul Cumar, 8.1 naestformand |Mads Hansen, administrativ leder - afbud

Sune Henriksen - afbud

Drgftelse:

Frederiksbjerg — Langenaes Feaellesrad link: wwwfolf.dk / Facebook
Oplaeg fra Jeppe Spure Nielsen om Frederiksbjerg og Langenas Faellesrad (FOLF) og ideer til hvordan
Frederiksbjerg Skole kan veaere med til at styrke lokalsamfundet i bydelen:

5 bud pa konkret samarbejde/ leeringsforlgb:

e Hvordan kan elever i hgjere grad arbejde med kvarterets vaerdier og udvikling i forskellige fag,
f.eks.FablLab?

e Hvordan kan eleverne bidrage til at tage ansvar for nabolaget, fx ved samle affald i omraderi
naerheden af skolen i f.eks. beveegelsesbandet eller arbejde med at minimere affald i seerlige
omrader?

o Skolen rykker ud i kvarteret — kunne skolens elever i undervisningen f.eks. ggre brug af nogle af de
(langtidsledige) butikslokaler i f.eks. Bruuns Gade til udstillinger, workshops, happenings etc?

e Hvordan kan eleverne fa mulighed for salg pa markedet pa Ingerslev Boulevard eller andre steder i
kvarteret, nar de sparer op til klasseture?

e Hvordan kan den fysiske udvikling i gader og pa pladser omkring skolen fremme skolens udvikling
og undervisning?

Andre fzelles interesser mellem Fallesradet og skolen:

e Sikker skolevej/trafikale forhold
e Tryghed og det gode liv mellem husene og pa Skolemarken
e Grgnne omrader og baeredygtighed

Skolen kan godt se mulighederne for et samarbejde i forhold til undervisning/dannelse. Det er vigtigt at
vores bgrn opdager, at de har muligheder for at engagere og forpligte sig. Det er en god dannelsesmaessig
leering at lzere at taeenke at man kan starte der, hvor man ikke skal spgrge om lov eller penge.

Skolen kan se mange anledninger og samarbejdsflader: verdensmal/affald/trivselsdag/...

Skolen modtager rigtig mange tilbud om samarbejde ud af huset, derfor er det vigtigt at de lokale tilbud
bliver mere synlige for personalet. Skolen vil prioritere at fa gje pa neerheden og det lokale. Gennem



elevradet kan eleverne blive inddraget i samarbejdet og dermed vaere med til at fa gje pa mulighederne for
lokal inddragelse.

Elevradet/Jette inviterer Jeppe til at komme og fortaelle om faellesradet og 'Sager der samler’.
Frederiksbjerg Skole er nu blevet medlem af faellesradet.

Orienteringspunkter:

1. Formandskab —ikke noget

2. Ledelse

a. Status pa besparelser og omplaceringer:

@konomi
Det er endnu for tidligt at komme med en praecis status pa gkonomien efter de konkrete tiltag, der er sat i
vaerk. Det kommer der en status pa ved budgetopfglgning i september maned, hvor vi ogsa skal lave
halvarsregnskab. Pa dette tidspunkt vil bestyrelsen blive orienteret.
Forskellige tiltag er sat i vaerk siden nytar. Bl.a. er flere vikariater laest af fastansatte (vejledere mm) og den
administrative leder er "udlant” til Leessgesgade Skole. Det betyder ogsa at vi venter med at saette gang i
nye udendgrs bevaegelsesstationer og flere indendgrs beveegelsesstationer indtil vi har det ngdvendige
overblik.

Omplaceringer

Vi udpegede 5 lzerere til omplacering den 10/4.

Det er naturligvis meget forskelligt, hvordan folk reagerer og de forskellige individuelle behov, der er,
forsgger vi pa bedste vis at impdekomme. Det er ikke vores oplevelse, at de bergrte laerere fgler sig
isolerede. Det er indtrykket at alle g@r sig umage med at inddrage og tale med de bergrte.

Pa omplaceringsmgdet lykkes det at finde faste stillinger til alle de lzerere, der var udpeget i Aarhus i ar.
Der sendes et orienteringsbrev til alle foraeldre i starten af juni. Derudover sendes der breve til alle klasser
om hvilke primaere leerere og paedagoger, der vil veere tilknyttet i det kommende skolear.

Det er vigtigt at have fokus pa at der bliver mulighed for at de udpegede far en god afslutning.

Status pa linjevalg og proces
Der var et meget fint fremmgde til orienteringsmgde om linjer.

Det nye i ar (for vores kommende 7. klasser) er som bekendt, at linjerne kobles sammen med et valgfag.
Det ser sadan her ud:

Science & konstruktion: handvzerk & design
Medier & event: billedkunst

Idreet & sundhed: madkundskab

Kultur & performance: musik

Valgfagene er 2 lektioner pr. uge i 7. og 8. klasse, og valgfaget skal afsluttes med en prgve efter 8. klasse.
Hvordan valgfagsprgven kommer til at se ud eller forlgbe, ved man ikke endnu.

Linjen tones derudover med temaer og projekter i den daglige undervisning og i linjeugerne, som ligger
fordelt ud over skolearet.

Vi forventer, at vi er klar til at melde de nye 7. klasser ud i slutningen af maj. Herefter har vi stort fokus pa
at lave en sa god overgang som muligt for alle bgrn. Der vil blandt andet i slutningen af skolearet blive
nogle dage, hvor eleverne samles i deres nye klasser og far lavet nogle aktiviteter sammen, sa man
hurtigere leerer hinanden at kende. Alle foreeldre bliver inviteret til det fgrste foreeldremgde i de nye
klasser inden sommerferien.



Bestyrelsen foreslar at der fremadrettet ogsa er elever med i praesentationerne af de 4 linjer.

Koblingen af valgfag til linjerne skal fglges ngje. Bestyrelsen gnsker en evaluering af hvordan det virker:
Hvor meget indflydelse har valgfagene pa elevernes valg af linje? Kan valgfaget vaere med til at samle
klassen og give et fallesskab? Er lzererkraefterne til stede pa linjerne? Hvordan eleverne oplever dette?

3. Medarbejdere: Jettes orientering daekker meget godt hvad de ser rgre sig pa medarbejderfronten.
4. Elevradet: Der arbejder fortsat i udvalgene.

Beslutningspunkter:

Revidering af princip for Elevers eliteudgvelse. Der fremlagdes forslag til et revideret princip for elevers
eliteudgvelse.

Forslaget godkendes af bestyrelsen med 2 sendringer: de 2 sidste saetninger fjernes og
indledningssatningen fra det gamle princip for generel eliteudgvelse, skrives ind i indledningen af det nye
princip.

Det gamle princip om eliteudgvelse skrives ind i den generelle retningslinje om fritagelse fra undervisning.

Revidering af princip for Undervisningens organisering.

Der fremlagdes forslag til revideret princip for undervisningens organisering.

Bestyrelsen godkender princippet under forudsaetning af, at vi naeste ar evaluerer sammenhaengen mellem
valgfag og linjer. Det skal ske pa et tidspunkt, sa vi kan na at reagere i forhold til det kommende skolear.

Opleeg til droftelser:

Skolens ledelse og MED har arbejdet med en opdateret vision, malsaetninger samt kommunikationsstrategi
for Frederiksbjerg Skole.

Med udgangspunkt i bilaget drgftes oplagget. Bestyrelsens kommentarer:

Det er sveert at forholde sig/vaere uenig til noget sa overordnet som vision, malsaetning og
kommunikationsstrategi. Det er i de konkrete handlinger det skal sta sin prgve.

Bestyrelsen vil gerne komme med input til retningslinjerne, selvom de kun skal lave principper.
Bestyrelsen har ikke kommentarer til det fremlagte, men mener at dbenhed ma vaere et kodeord i et
tillidsfuldt samarbejde.

Fgrste august overgar skolen til kommunikationsplatformen AULA’, denne platforms muligheder kender vi
ikke endnu.

Bestyrelsen gnsker at skolen gar efter fglgende:

e ensartethed i forhold til hvor man kan finde den information der er brug for

e differentiering af kommunikationen i forhold til barnets alder

o fokus pa at ggre bgrn selvhjulpne

e henvendelse om ens barn skal vaere personlig

e skolen skal vaere tydelig i forhold til hvad der forventes at foraeldre orienterer sig om?
e skole/hjemsamarbejde: prioritering af 'det levende mgde’



