FREDERIKSIBJERG SKOLE

Indkaldelse til SFO-foraeldreradsmgde Frederiksbjerg Skole 17/9 2025

Mgdet foregar pa kontoret kl 16-17.30

Forzeldrevalgte Medarbejderrepraesentanter Ledelsesrepraesentanter

Joan Klindt Hgy Helle Printz Claus Grambo, paedagogisk leder
Julie Gustavsen

Anne Marie Buchardt (forperson)
Cecilie Fogh Christensen (afbud)

Kristine Ellinora Johansen (afbud)

I: informationspunkt D: debatpunkt A: arbejdspunkt B: beslutningspunkt
Dagsorden:
1. Nyt fra ledelsen/medarbejderrep. — hvordan er vi kommet i gang i SFO (og pa skolen)? (1)

Ny peed leder, arbejder med psedagogernes arbejdstid. Deles med indskolingsleder om opgaver og
elevsager.

Ny leder er kommet godt i gang med arbejdet.

@ver sig i den nye struktur med kun 3 klynger.

Arbejder med aldersspaendet i klyngen — sa der tages hensyn til bade store og sma.
Bruger skurene mere og det er et godt ekstra sted pa udedagene.

Bedre udnyttelse af sale og arbejder i det hele taget mere sammen.

Der er flere sale pr klynge.

”3.klassesmgder”. Vi tager deres gnsker til efterretning.

Opstarten af plusklassen har kreevet en del af peedagogerne.

Generel god opstart.

2. Runde om foraldrevalgtes oplevelse af opstarten (D) — hvad har | oplevet?

Der er flere i spil i morgenSFO — det har givet en bedre fleksibilitet ift arbejdstider om eftermidda-
gen. Der er mere ro pa omradet ved orange trappe og bgrnene er glade for morgensalene.

3.klasserne kan fgle sig presset af nogle af 6.klasserne i garderobesammenhang.
Ugeplaner for SFO og klasser ift hvornar den udkommer — notifikationer?
Kvartalsudgivelser maske......

Der tjekkes op pa standarden.

Der arbejdes pa flere nye i SFO-foraeldrerad. Mangler at besgge Kattene — det er i naste uge.

3. Mgdedatoer resten af aret samt deltagelse i skolebestyrelsesmgder
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Mgdel efterar25:17/9 kl 16-17.30

Mgde2 efterar25: 26/11 kl 16-17.30
Skolebestyrelsesmgdel: 11/12-26 kl. 16-19
Mgde 3 forar26: 4/2-26 kl 16-17.30
Skolebestyrelsesmgde2: 12/5-26 kl. 16-19
Mgde 4 forar26: 3/6-26 kl 16-17.30

4. Arshjul (Anne Marie?) se pkt 5. Dette &rs arbejde bliver mal og indholdsbeskrivelse, samt delta-
gelse/forberedelse til Skolebestyrelsesmgderne.

5. Mal og Indholdsbeskrivelse SFO — Hvordan skal processen vaere? Vi ser pa dokumenterne sam-
men. (D)

Claus gennemgik processen fra i foraret, hvor vi udarbejdede en arbejdsvision for overgangen fra 4
til 3 klynger. Claus saetter gang i proces, hvor medarbejderne arbejder med mal, temaer og handlin-

ger. Pa naeste mgde praesenteres det igangvaerende arbejde og SFO foraeldrerad kvalificerer.

Nedenstdende er arbejdspapirer fra proces i SFO foraret 2025 — det er det, der arbejdes videre med i den
naeste proces.

Overblik over processen mod ny struktur i SFOen

Arbejdsvision:
Vores SFO styrker fallesskaber, socialt ansvar og udvikling i en inkluderende hverdag.
e Viskaber en SFO, der er praeget af nysgerrighed, medbestemmelse og mestringsprocesser.
e Viarbejder ud fra en anerkendende paedagogik, hvor gensidig respekt og demokratisk dannelse
er blandt nggleordene.
e Vi har et stort fokus pd beveegelsesglaede, hvor lyst og motivation hos det enkelte barn skal
veere drivkraften.
e Vivil veere kreative og samtidigt skabe et frirum for bgrnene, hvor der skal veere plads til den
frie leg.
Delmal (Hvordan nar vi vores vision):
e Via bgrnemgder eks. Katterad. Sa vi hele tiden har en fornemmelse af hvad bgrnene synes er fedt
og de fgler en form for medbestemmelse.
e Der skal veaere plads til fordybelse hos hver enkelt medarbejder.
e ”"Fange” de udfordrende bgrn i diverse aktiviteter.
e Etsteerkere og mere konstruktivt foraeldresamarbejde.
e Personalet skal inddrages tidligt og Igbende i beslutningsprocesser.
o (Bget fokus pa transparent arbejdsfaellesskab (sparring med hinanden).
e Et gget fokus pa faelles "sprog” mellem ledelse og det paedagogiske personale.

Succeskriterier (Ting vi kan se i vores dagligdag):
e Aldersgrupperne fungerer sammen.
e Nysgerrige bgrn der udforsker forskellige aktiviteter.
e Glade og smilende bgrn.
e En personalegruppe der fungerer i den nye rammer
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¢ Mindskende konflikt og st@j niveau.

e Bgrnene siger det er fedt at ga i SFO.

e Bgrnene hjzlper hinanden i forskellige situationer.
e Na&”i hus” med de planlagte aktiviteter.

e Atopleve flere feellesskaber opsta i SFOen.

e Flere dage i streg med ”alle mand pa dak”.

Leverancer fxlles (Handlinger):
e Koordinering pa vores falles mgder.
e Bruge udetiden til koordinering af kommende eftermiddag.
e  Konstruktiv kommunikation personale mellem.
e Entydelig og konstruktiv kommunikation til foreeldre.
e Ansvarlighed ift. at udarbejde en fast struktur i hver klynge. (Ugeplan)

Faste faelles aftaler:

e Ude hver dag den fgrste time i SFOen.

e Nemme aktiviteter som pa sigt kan veere selvkgrende.

e Gar pa skift mellem os hvem der er tovholder for at seette aktiviteterne i gang. (Kan eksempelvis
veere pa skift mellem klyngerne)

e Vikarerne skal hjelpes i gang med de faste/ nemme aktiviteter

e Viskal gve os i at koordinerer den kommende eftermiddag i dette tidsrum.

e Skal have indkgbt en stor udendgrs tavle som skal sattes pa en af skurene. Her kan der skrives pa
hvad der er af muligheder udenfor.

e Snakket med klubben ang. fordelingsnggle. Har fremlagt vores dilemma for Brian omkring vores 3
faste udedage. Han vil ikke frigive 3 dage, sa det hedder 2 faste dag (mandag og tirsdag) og rullende
fredag. Sa vi skal have kigget pa hvordan vi far det til at ga op hos os.

e Salene (pnsker):

o Mere felles mellem klynger og mere aldersbestemt.

o Ggre salene attraktive — eksempelvis "mandags mester”.

o Bruge kulturklyngen aktivt. Kan bruges ligesom en sal og eventuelt ogsa kgrer pa skift
mellem klyngerne.

e Viafprgver som en start, at samle de aldste bgrn til noget feelles den sidste fredag i hver maned.
Grgnt og orange hold bliver i klyngerne.

e Derudover vil der vaere 4 aftenabninger for 3 klasserne. (Abenhed for deltagelse fra andre voksne
end 3 klassepadagogerne)

e Viskal bruge vores feelles paedagogmegder til at koordinere — hvilken afdeling star for hvad og hvor-
nar (ude aktivitet)(aktivitet til “faelles dag” for de seldste) (ture ud af huset). Kan vaere i form af
et onenote skema.

e Viskal have fyldt skabe op med diverse krea ting nede i de nye skure. Evt. Nemme krea kasser og
have taepper liggende dernede som kan tages ude.

e Etfast ngglesaet som virker til alle skure og til alle medarbejdere. Eller ggre brug af en nggleboks
som kan haenge i mooncar skuret med nggler til skurene. Det sgrger Claus for.




