Referat

Skolebestyrelsesmgde sammen med SFO-foraeldreradet Frederiksbjerg Skole 21.11.2018

Deltagere:

Forzeldrevalgte Medarbejderrepraesentanter og [Ledelsesreprasentanter
elevrepraesentanter

Carsten Primdahl Helle Printz Sgrensen, peedagog {lette Bjgrn Hansen, skoleleder

Grethe Sandholm Morten @bro, leerer - afbud Gitte Baggesen, paed.leder indskoling (ref)

Kari Moseng Elevrepraesentanter: Mette Malmros, paed.leder melemtrin

Lotte Svane Amalie 9.1B, formand - afbud Solveig Klyvg, paed.leder udskoling -afbud

Malene Vestergaard Abdul Cumar, 8.1 naestformand |Mads Hansen, administrativ leder

Runa Hyldegard Jepsen

Sune Henriksen

+ SFO-forzeldreradet: Mette Ryom Nielsen, Marjoannika Nyman, Tina Faurholt, Niels Perregaard og Thomas
Haar Jgrgensen

Kort orientering fra formanden:

Arkitektfirmaet Henning Larsen, som har tegnet Frederiksbjerg skole, har vundet prisen 'Building Awards’,
som belgnner bzaeredygtige byggerier og bygninger. Frederiksbjerg Skole har vundet i kategorien
”Projektprisen” — en pris som gives til et projekt, som har udmaerket sig, og som star som et forbillede for
hele byggebranchen.

Prisen fokuserer p3, at bade planlaegning, proces og det feerdige resultat er gaet op i en hgjere enhed til
gavn for alle involverede parter, brugere og det omkringlaeggende samfund.

Jeppe Spure Nielsen fra Frederiksbjerg Fzellesrad har tilbudt at deltage i et af de kommende
bestyrelsesmgder, hvor han vil orientere om Lokalsamarbejdet.
Sune gar videre med dette.

Godkendelse af referat fra sidste mgde:
1. Punktet behandles under punktet ’Forretningsorden’

Godkendelse af Skolens Antimobbestrategi
1. Paforrige bestyrelsesmgde blev strategien drgftet, og der blev aftalt en mindre revidering og
opdatering af denne.
Strategien blev godkendt. Den laegges herefter pa skolens hjemmeside.

Orienteringspunkter
1. Nyt fra elevradet.
Elevradet er blevet delt i 2. Et for 3.- 5. drgang og et for 6.- 9. drgang.



Der har vaeret mgder i begge rad. PG mgderne er julemarkedet blevet drgftet, med det formdl at
0gsd de stgrste elever fa ejerskab og forngjelse af denne dag. F. eks er sp@ggelsestoget genindfart.
Det kommer til at k@re pa Krogsgades Skole.

”Sikker skolevej”:

Pad skolens hjemmeside ligger punkt “Sikker skolevej”. Her er angivet de sikreste veje til skolen. | den
forbindelse har vi faet en henvendelse fra en antropolog fra Center for Byens Anvendelse, Aarhus
Kommune. Antropologen tilbyder sin hjzelp til at iverkseette tiltag, som kan supplere dette og fare
til en mere hensigtsmeessig trafikadfaerd.

De foreeldrevalgte i bestyrelsen peger pa at falgende kunne veere omrdader at tage fat pa:
Stimlepladsen: Her kan det veere sveert for cyklister at skelne hvor de ma kgre. Det kan medfare
utryghed (og ulykker) for de bgrn der lzesses af pd “Kiss and ride” parkeringspladserne. Desuden
karer mange cyklister meget hurtigt.

Skolepatruljer: Ikke alle voksne respekterer skolepatruljernes anvisninger.

Der er brug for en koordinering af patruljernes anvisninger ved krydset pa hjgrnet af skolen.

Skolen gar videre med ovenstdende input, og undersgger om det er sGdanne problemer vi kan hente
hjaelp til at Igse. Bliver der behov for at nedsaette en arbejdsgruppe vil Kari gerne tage del i denne.

SLF: Staerkere Lzaeringsfeellesskaber.

Barn og Unge har iveerksat en kulturforandring, som geaelder alle ansatte i skoler, daginstitutioner og
klubber. Forandringen handler om at forbedre samarbejdet mellem de professionelle, sG der bliver
mere fokus pd at lzere af hinanden, at blive dygtigere og at udvikle laerende og reflekterende team.
Alt sammen med det formdl at gge bgrn og unges lzering og trivsel.

Alle ledere var til en “Kick off” i Herning. Neeste tiltag er at skoler og institutioner udpeger
ressourcepersoner, som skal understgtte arbejdet lokalt. Disse fdr et 60 timers kursus. Derudover
ansaettes 22 lzeringspartnere, som skal vaere undervisere for hele omrddets institutioner.

Analyse af administrative feellesskaber:

Beslutningen om at skaere antallet af administrative ledere ned og i stedet skabe administrative
feellesskaber er taget i byradet. De nuveerende administrative ledere er inviteret med i en
analyseproces som skal danne grundlag for udmgntningen.

Der er nedsat 6 arbejdsgrupper, som laver en analysen inden for forskellige administrative omrdder.
I april udpeges de ledere, der bliver de nye administrative ledere og dermed ogsa dem, der ikke skal
fortseette.

Der arbejdes dog fortsat pa at pdvirke beslutningen, bl.a. pd de sociale medier og i forskellige
foraeldreregi.

§16b (muligheden for at lave 2 voksenordning)

Rddmanden har sggt undervisningsministeriet om at ggre mulighed for 2 voksenordninger mere
lempeligsig, men har fdet afslag. Det kan betyde at flere skoler skal aendre deres praksis. Det far
dog ikke den store betydning for Frederiksbjerg skole, da vi hele tiden har arbejdet indenfor de
geaeldende regler.

Radmandens dialogmgde:

Malene, Lotte og Sune deltog i m@det. M@det var inspirerende og relevant.
PG mgdet blev falgende drgftet:

De administrative feellesskaber,



Digital dannelse og etik.
Seerlig begavede bgrn
Leeringsplatforme

Tidlig indsats
Tildelingsmodellen

Evt.
Der er ansaettelsessamtaler 13/12 kl. 14 — 17. De forzeldrevalgte opfordres til at sende en
repraesentant. Er der nogen der har mulighed, skal der gives besked til Jette

Beslutningspunkter

1.

Samarbejdsaftale mellem SFO og skolebestyrelse er godkendst. (se bilag)
SFO -foraeldrerddet inviteres til at byde ind med punkter til indhold pa kommende faellesmade. Gitte
s@rger for at radet orienteres om bestyrelsens darshjul.

Revidering af princip for Mad og maltider (bilag)

Princippet er blevet opdateret. Bestyrelsen havde forskellige aendringsforslag.

Bl.a. tilfgje "vi opfordrer” til at slik, kager og andre s@de sager ikke indgdr i paedagogiske aktiviteter.
Bestyrelsen opfordrer til at skolen inddrager mad og madordning mere i undervisningen.

Elevrddet bgr ogsd inddrages i dette.

Forretningsorden

Der er brug for at rette forretningsordenen til i forhold til godkendelse af referat samt a&endre frist
for udsendelse af dagsorden.

Den geeldende procedure er at referatet sendes ud til bestyrelsen, som har 5 dage til at godkende
det. Herefter laegges det pG hjemmesiden.

Baggrunden for at revidere forretningsordenen er, at den ikke forholder sig til den situation hvor et
medlem har vaesentlige &ndringer til et udsendt referat.

Det blev besluttet, at den saedvanlige procedure fortsaetter, men skulle situationen op std, hvor der
er vaesentlige aendringsforslag, godkendes referatet pa farstkommende bestyrelsesmgde. Har et
medlem andringsforslag til referatet sendes dette til alle medlemmer.

Frist for udsendelse af dagsorden aendres samtidig til 4 hverdage.

Formandsskabet udsender datoer for formgderne, sa man kan nd at indsende forslag til dagsorden
(8 dage far)

Arshjulet er opdateret og sendes ud med referatet

Oplaeg til dreftelser

1.

Budgetdrgftelser og forelgbige prioriteringer

Mads orienterede om tidsplanen for budgetleegningen. Startende i december. Det endelige budget
godkendes af bestyrelsen pd mgdet 14/1 19. Mads gennemgik naggletal for skolens gkonomi.
Skolens drift er sund og skolen er ved at vaere i mdl med indretning og ibrugtagning af skolen.

Der er fortsat stigende bgrnetal.

Bestyrelsen udtrykker bekymring i forhold til at det kan blive ngdvendigt at gge laerernes
undervisningstal. Skolens opfordres til at ggre hvad der er muligt for at undgd dette.

Bestyrelsen foresldr at fglgende indtankes i budgettet:



Overnatning for kommende 7. drgang
Mulighed for at gge inddragelse af Mad og mdltider i undervisningen

2. Brug af Leeringsplatform — udskydes til naeste
Herunder nedsaettelse af arbejdsgruppe om skolehjemsamarbejde til den 26/2

Neaeste mgde:
e Godkendelse af budget

e Trivsel i udskolingen, distriktets sundhedsplejerske Vibeke Nyborg inviteres til at perspektivere
punktet.

e Henvendelse fra forzeldre til elevi 7.me.

e Brug af leeringsplatform.



