Referat af Skolebestyrelsesmgde 31.08.2021
Frederiksbjerg Skole

Forzeldrevalgte Medarbejderrepraesentanter |Ledelsesrepraesentanter
og elevreprasentanter
Runa Hyldegard Jepsen, forperson Morten @bro, laerer Jette Bjgrn Hansen, skoleleder
Jonas Hgjbjerg Sckerl, naestforperson |Mikael Mgller, peedagog Gitte Baggesen, paed.leder indskoling (ref)
Anna Katrine Matthiesen (mgdeleder) Mette Malmros, paed.leder mellemtrin
Camilla @stergaard Elvin (9.KP), formand Solveig Klyvg, paed.leder udskoling
Kari Moseng (afbud) Leonard (9.5K), naestformand |Mads Hansen (online under punktet
Sune Henriksen gkonomi)
Thomas Maribo (afbud)
Nyt fra

Elevradet - praesentation af de nye elevradsrepraesentanter: Elvin og Leonard.
Emner, de gnsker at drgfte i elevradet:

e placering og laengde af fgrste pause efter spisning

e kvalitet af cafeens mad og hygiejne,

e videreudvikling af udearealer

e ¢@gnske om en basketkurv mere

e blgdere toiletpapir @

Medarbejderne:

Sommer-SFO har veaeret preeget af at mange foraeldre afleverede deres bgrn i SFO uden af vaere meldt til.
Dette er nyt, idet antal tilmeldte plejer at stemme med antal fremmgdte.

Der er god energi i personalegruppen, man er glade for at vaere tilbage til de gamle skemaer og dejligt at
bgrnene igen ma lege mere pa tvaers.

Personalet skal pa paedagogisk dggn 10/9 og 11/9.

Skolebestyrelsens forpersoner:

Der har ikke veeret henvendelser fra andre foraldre.

Skolen har haft besgg af Thomas Medom og Pia Olsen Dyhr, som var meget begejstret for KRAI og vores
made at bruge skolen pa.

Ledelsen

Der er Dialogm@de med radmanden 12. oktober Kl. 19.00 — 20.30 — Distrikt Sydvest. Mgdet foregar pa
Sendervangskolen, Sgndervangs Allé 40, 8260 Viby J

Jette sender dagsorden ud, nar den kommer og man skal selv sgrge for tilmelding.

Vi har faet en henvendelse fra SIND om et 3-arigt projekt for bgrn i mistrivsel. (13-15-arige).

Der bliver gruppeforlgb for de unge og kompetenceudvikling for nogle medarbejdere i samarbejde med
psykologer. Projektet henvender sig til et bredt udsnit af trivselsproblematikker. Projektet kan maske
teenkes sammen med vores eksisterende skilsmissegruppe.



Frederiksbjerg Skole deltager derudover i et forskningsprojekt om ludomani. Der bliver foretaget en
spgrgeskemaundersggelse blandt elever i nogle af udskolingsklasserne, og som tak for vores medvirken,
tilbyder forskeren et arrangement for forzeldre og personale om emnet.

Der har veeret en nabohenvendelse om salg af stoffer pa terrasserne. Det har fgrt til at der er nedsat en
arbejdsgruppe om forebyggelse og handlemuligheder. | denne gruppe er der deltagelse fra politi, skole og
klub.

Problematikkerne er ikke et lokalt problem for vores elever og skole, det er et bedaekkende problem, da
handel med stoffer bl.a. foregar i midtbyen. Handlerne er aftalt i forvejen og udvekslingen foregar pa
skolemarken/terrasserne.

Det er vigtigt at skolen fortsat er et sted hvor alle kan komme og hygge sig.

Status pa vigtige emner

@konomi

Mads gennemgik den forventede indberetning til halvarsregnskabet for at orientere om, hvor vier i
forhold til det budget bestyrelsen har godkendt.

Bade for Undervisning og for SFO er resultatet forbederet i forhold til budgetlaegning. Dette skyldes
primaert nedlukningen og restriktionerne i foraret, hvor vikarudgifterne har veeret lave. Vi har heller ikke
veaeret ramt af dyre fratraedelser.

SFO: Bgrnetallet er faldende fra ca 350 i skoledret 20/21 til ca 310 i skolearet 21/22. Tildelingen fglger
antallet af indmeldte. Selv om der er balance for indevaerende budgetar, star vi stadig over for en mere
langsigtet udfordring. Dette blev italesat allerede ved budgetlagningen for indevaerende ar og denne
udfordring har ikke sendret sig hen over aret.

Undervisningen: Vi havde forventet at benytte store dele af vores opsparede reserver pa legeplads og
udvidelse af den alm drift, men med de nuvaerende prognoser ser det ud til at det akkumulerede overskud
stadig ligger over de 5%, som er rammen for det tilladelige. Vi holder gje med udgifterne de kommende
maneder og forsgger at fa gennemfgrt indkgb og indsatser som forudsat ved budgetlaegningen.
Tildelingsmodellen for undervisningen er mindre fglsom over for bgrnetallet, idet tildelingen sker pa
baggrund af bade elevtal og klasser og gaelder for et ar ad gangen (pr. 5/9).

Udgiften til specilaklasser ligger nogenlunde pa det niveau, der er budgetteret med.

Konklusion: det gar udmaerket, ingen store alarmklokker, men vi skal vaere opmaerksom pa faldende elevtal
i indskolingen samt 5%-reglen.

Distriktsandel
Tiltreekning og fastholdelse af distriktselever. 5. maj kom skolebestyrelsen med ideer til det videre arbejde
med tiltreekning og fastholdelse af distriktselever. Ideerne var blandt andre:
- (get fokus pa overgang fra bgrnehaver til skole. Mere synlighed i bgrnehaverne.
- Hjemmesiden kunne suppleres med foraeldres citater.
- Ledelsen skal fortsatte med at besgge bgrnehaverne kontinuerligt.
- Slogan: 'Den lille skole i den store skole’ er godt.
- Viskal fastholde gode lerere og paedagoger, sa de bliver gode ambassadgrer og dermed ’szlger’
skolen godt.
- Mere visuel beskrivelse af KRAI (og skolens) organisering, f. eks er visuelt "kort” over vejen gennem
skoleforlgbet. Maske ogsa pa skolemarken.
- Viskal huske at orientere om resten af skoleforlgbet, ikke kun om KRAI.



- Leererne kan deltage i orienteringerne, de er gode til at formidle ideen bag KRAI, og de er utrolig
dygtige og autentiske repraesentanter.

Forslagene med fed er allerede sat i veerk.

Yderligere har skolen lavet en aftale med en fotograf om at lave en ny film om alle tre afdelinger.

Vi har desuden besluttet at ansaettelse af ny kommunikationsmedarbejder, vedkommende kunne evt.
arbejde med en visuel beskrivelse af barnets vej igennem KRAI og skolen.

Skolehjemsamarbejde
Ny retningslinje for skolehjemsamarbejde gennemgaes (bilag 1).

Besyrelsens kommenrarer:

Det er vigtigt at bgrnene har en kendt opgave, nar de skal fremlaegge deres faglige produkter pa et
Skolehjemsamarbejdsmgde.

De spgrgeskemaer, som forberedes hjemmfra virker trygt for bgrnene.

Skolen savner et nyt deekkende navn for disse mgder, vi er bange for at ved at kalde mgderne for det vi
plejer, er der en fare for at mgderne maske lettere bliver som de plejer. Omvendt skal vi passe pa at det
ikke bliver for ‘ggglet’.

Maske er det bedst at kalde det for det det er, nemlig et samarbejdsmgde mellem skole og hjem?

Beslutninger
Der er mulighed for yderligere konvetering af UU (understgttende undervisning), undlade elevplaner og
fravige malsaetningen om leerernes undervisningskompetence.

Lees her

Udvidede frihedsgrader i skolearet 2021/22

Viderefgrelse af nogle af de saerlige frihedsgrader, der har vaeret geeldende under coronakrisen:

¢ Mulighed for ikke at udarbejde elevplaner og kvalitetsrapporter. Der er dog en forventning om,
at kommuner/skoler fortsat Igsbende forholder sig til elevernes faglige udvikling og trivsel.

e Mulighed for at fravige malsastningen om, at leererne skal have undervisningskompetence i de
fag de underviser i (malseetning om fuld kompetencedaekning).

» Mulighed for at konvertere alt understgttende undervisning med henblik pa tilretteleeggelse af
andre aktiviteter, der udlgser et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen, fx til to-
voksenordninger, flere fagtimer, holddeling eller turbolgb i udvalgte fag.



https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/jun/210601-flere-frihedsgrader-og-295-mio-skal-understoette-et-fagligt-loeft-i-2021

Pa baggrund af materialet og efterfglgende drgftelser tog skolebestyrelsen stilling til om det gnskes, at
nogen af mulighederne tages i brug.

Elevplaner:

Der er fordele og ulemper for at benytte muligheden for at undlade at udarbejde elevplanerne, ulemperne
kunne veaere at loven jo fortsat kreeverat skolen Igbende forholder sig til elevens faglige udvikling og trivsel.
Hvis denne saerlige frihedsgrad kun Igber et ar, kan det blive ekstrat svaert at komme igang igen.

Fordelene ved at undlade at lave elevplanerne er at det er sveert at fa elevplanen til at fungere i MOMO, og
det er lerernes opfattelse at mange foraldrene ikke laeser dem. Energien til at arbejde med elevplanen i
MOMO er lille, da der skiftes platforme ofte.

Set fra foraeldreperspektiv kan det veere sveert at finde rundt i div. platforme, og man skal selv vaere
ops@gende for at finde elevplanen.

Eleverne er ikke kommet i gang med at bruge elevplanerne.

Elevplanen kan veere en del af skole/hjemsamtalen. Det er lettere at sige tingene end skrive dem. Det er
vigtigt, at vi lever op til de krav, der er til elevplanen selvom man valger at fravige den i indevaerende
skolear. | givet fald skal kravene opfyldes pa en anden made.

Med disse kommentarer er det op til skolens ledelse at beslutte om elevplanen i nuvaerende form skal
seettes i bero.

Fuld kompetencedaekning betyder at den laerer der underviser i et fag enten har faget som
undervisningsfag fra seminariet eller har faet kompetencen gennem erfaring.

Pa FS prioriterer vi fa-leerer i KRAI til 4. klasse, mens laererne fra 5. klasse gnsker at have kompetencerne i
de fag de skal undervise i. Vi ligger fint i kompetencedakningen, sa vi har allerede ndet malsatningen.

Konvertering af UU

Vi har allerede konverteret en hel del understgttende undervisning. Skoledagen er blevet kortere og vi har
etableret mere faglig stgtte.

Yderligere konvertering vil ga ud over bevaegelsen. Det er der ingen der gnsker. Tvaertimod er bestyrelsen
enige om at gnske at fa bevaegelse ind pa alle argange.

Den UU i KRAI leeses at paedagogerne og bliver brugt til trivselsfremmende altiviteter (f.eks bevaegelse)

Der er ikke stemning for kortere skoledage. Elevradsreprasentanterne oplever ikke skoledagen som for
lang, de forudser at der blot bliver mere hjemmearbejde. Det er godt med mest mulig tid til forberedelse,
feerdigggrelse og fordybelse i skolen.

Aktuelt

Gruppen, der arbejder med at forny skolens Antimobbestrategi prgver at fa fat i en konsulent fra DCUM,
som kan hjzelpe. Derfor bliver punktet ikke klar til 4/10.

Naeste mgde 4. oktober
Praesentation af kommende punkt: Trivsels- og sundhedsmaling praesentation af resultater og
bearbejdning. Rapporterne sendes ud sammen med referatet.



