FREDERIKSIBJERG SKOLE

Referat af skolebestyrelsesm@de Frederiksbjerg Skole 10. marts 2025
Mgdet foregar i Store Klaus kl. 16.00 -19.00

Forzeldrevalgte Medarbejderrepraesentan- |Ledelsesreprasentanter
ter og elevreprasentanter

Jonas Hgjbjerg Sckerl Niels Bertelsen, lerer Peder Pedersen, skoleleder

Marianne Frandsen (afbud) Mikael Mgller, paedagog (af- |Tine Bay Rasmussen, viceskoleleder og paad.
Jgrgen Sendermark Pedersen bud) leder udskoling (ref.)

Kari Moseng Anders Sloth Juhl, paed. leder mellemtrin
Kristian Lager Forpersoner elevrad: Trine Junge Petersen, paed. leder indskoling
Louise Kjaer Christoffersen Laki

Rasmus Martens Jakobsen Kat

Emma Seraphine Bau
Gaester fra SFO-foraeldrerad:
Anne Marie Buchardt

Joan Klindt Hgy

16.00: Velkommen og orientering om afbud (PP)

16.05 Prasentationsrunde og prasentation af ny mellemtrinsleder
Vi kgrte runden.

16.15-16.40 @konomi

Regnskab 2024 og budget 2025 (Ulla Hansen, administrationsleder og Peder)

PP: Regnskabspunktet er orienterende. Skolens budget skal godkendes, men ikke regnskabet. SFO-forzeldrer
er indkaldt grundet den nye kvalitetsaftale for folkeskolen og at Aarhus Kommune har bevilget et ekstra be-
I@b til skolerne. Bestyrelsen skal hgres i forhold til brugen af — pengene skal bruges til Bredere Bgrnefelles-
skaber.

Ulla:

Budgetter og regnskaber er levende stgrrelser for skoler i Arhus kommune da der kommer Igbende bevillin-
ger/besparelser ind i budgetdret. Fx ndr det besluttes at tilfgre skolerne ekstra gkonomi i et efterdr, og bud-
getdret er ved at slutte, s kan det vaere sveert at nd at bruge ekstraressourcen.

Specialklassepladser er ogsd uforudsigelige da bgrn gdr ind og ud af specialklasser. Distriktsskolen betaler
for de bgrn som gar i specialtilbud.

Regnskab 2024 endte med et stgrre resultat end forventet: 1,9 mio. kr.

Akkumuleret opsparing var 3,2 mio. tillagt resultatet for 2024 bliver der til 2025 5,2 mio. kr. dette er inkl.
opsparingen til Kroghsgade Skole.

Der er snitflader som ikke er afklaret mellem skolerne og Arhus Ejendomme.

Der md max opspares og overfgres 10% af en skoles budget. Dvs. at forvaltningen tager ca. 200.000,- til
Bgrn og Unge. Da meldningen om salget af Kroghsgade fa@rst er kommet helt i slutningen af dret har skolele-
deren stadig en dialog med forvaltningen om inddragelse af en del af overskuddet.
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Budgetdret falger kalenderdret, men ndr vi fdr et budget, sG er der allerede planlagt for de farste syv mane-
der da vi planlzegger i skoledr. Denne diskrepans er ogsa udfordrende.
Regnskabet sendes ud til bestyrelsen efterfalgende.

SFO

Vi vil gerne opnormere SFO’en med en fritidspaedagogisk leder som bdde har lidt ledelsestid og samtidig ind-
gdr i normeringen og har bgrnetid. Det er fortsat uvist hvorndr vi gar i proces med et egentligt anseettelses-
forlab

Fremover skal skole og SFO samles i et budget.

Budget 2025:

SFO:

Vi forventer et budget pd 9,2 mio.kr. og planlaegger med et overskud pa 300.000 kr. Dette skyldes ikke be-
satte timer til bgrn med saerlige behov.

Skole:

Vi forventer et budget pd 45 mio. kr. til driften af skolen. Pt. planlaegger vi med et overskud pd 500.000,-.
Det skyldes at de ektra midler til bredere bgrnefaelleskaber, ca 1,3 mill endnu ikke er indarbejdet i budgettet.
Nar de er indarbejdet vil det budgetterede underskud veere 0,5 til 0,8 mill kroner.

Spargsmdl til vikargkonomi: Er det dyrere at have en vikartime end en lzerertime — og nej, det er det ikke.
Det er helt sikkert dyrere at have fastansaette lzerere til at laese vikartimer end at have en tilkaldevikarkorps.
Plusklasser er med i budgettet og kommer med til at finansiere ca. 1 hel medarbejder mere.

Kantinen kommer til at koste 350.000 ud af skolens budget.

Der er givet budgetmidler i omstillingsplanen, men en del af belgbet af bundet til kompetenceudvikling.

Vi har budget til 818 bgrn, men vi forventer 781 bgrn.

Peder foresldr at vi bruger 1,3 mio. mere som bruges til anseettelse af to paedagogiske medarbejdere, hvilket
der er generel opbakning til. Der er en laengere debat om hvordan vi bruger midlerne sG de kommer bgrne
mest mulig til gavn.

Bestyrelsen vil gerne have tid og mulighed for at drgfte hvorledes Kroghsgadeoverskuddet Det er et gnske fx
at bruge en del af Kroghsgadeopsparingen til opgradering af faglokaler pa selve skolen, men det er ikke sG
enkelt fx at lave et helt nyt sigjdlokale fordi Arhus Ejendomme ejer skolen.

Kommentar pa kantinedrift: Det er bestyrelsens holdning at stgtten gives til frokostordningen, og ikke til fx
at holde prisen pa myslibarer lav.

Budgettet godkendes med kommentaren om at man gnsker at de ekstra midler bruges sé elever om medar-
bejdere kan maerke en forskel, og de bemaerkninger der i gvrigt er under punktet om anvendelsen af de eks-
tra midler.

16.40-16.50 Timebank — beskrivelse af hvordan den virker og laes mere om skolen timebank
pa: https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/jan/250129-faktaark-frihed-til-kortere-skole-
dage-og-afskaffelse-af-understttende-undervisning.pdf. (Peder)

Se bilag i form af slideshow. Timebanken erstatter understgttende undervisning, men kan bruges mere flek-
sibelt og preeventivt. Tallene i timebanken er er minimumstimetal.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2F-%2Fmedia%2Ffiler%2Fuvm%2Faktuelt%2Fpdf25%2Fjan%2F250129-faktaark-frihed-til-kortere-skoledage-og-afskaffelse-af-understttende-undervisning.pdf&data=05%7C02%7Cpjpe%40aarhus.dk%7C14f78aea125941bcaddd08dd597e561d%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C638765121333389170%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hM0CfbGVMtebPR1pBERnh8NDQ0fjC5OHBHwotJJFXCk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2F-%2Fmedia%2Ffiler%2Fuvm%2Faktuelt%2Fpdf25%2Fjan%2F250129-faktaark-frihed-til-kortere-skoledage-og-afskaffelse-af-understttende-undervisning.pdf&data=05%7C02%7Cpjpe%40aarhus.dk%7C14f78aea125941bcaddd08dd597e561d%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C638765121333389170%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hM0CfbGVMtebPR1pBERnh8NDQ0fjC5OHBHwotJJFXCk%3D&reserved=0
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16.50 — 17.00 Brugen af ekstra midler fra "Bredere bgrnefaelleskaber” orientering og beslutning (Peder)
Se bilag i form af slideshow. Ca. 300.000 af de nye midler skal bruges pa lokal praksisudvikling, og den sidste
mio. skal bruges pd personaleudgifter.

Kommentarer fra bestyrelsen:

Det er et gnske at en del af midlerne anvendes til paeedagogiske haender i form af fx toleerertimer, og at vi-
karforbruget saenkes til gavn for barnene som sa fdr flere timer med uddannede laerere. Kunne man fore-
stille sig at nogle af laererne har en lavere undervisningsbelastning og dermed har tid til at laese vikartimer?
Trivslen er vigtig for bgrnene.

Co-teaching koster megen planlaegning da den ogsa fordrer feelles forberedelse for to lzerere samtidig.

Det er ogsd et gnske at vi har en indsats for de dygtigste bgrn ogsa — ogsd for at modvirke faldende bgrne-
tal. Der er bgrn som sommetider oplever at i dag har de ikke rigtig leert noget.

Gode vikarplaner som overholdes, er vigtige.

Niels (TR for lzererne):
Dette er ogsd et gnske fra laererstaben, og at det er to leerere i flere timer i klasserne, sa der kan arbejdes
tveerfagligt, og sG man udfordrer de staerkeste elever og understgtte de elever der er udfordrede.

Ledelsen:

Vi drgfter i ledelsen mange forskellige modeller for anvendelse af midlerne. En af dem kunne ogsad veere en
model at alle lzerere har tid til at besgge sin klasse i andre leereres timer. Vi arbejder generelt pd at saeenke
uroen omkring bgrn og klasser — til gavn for bdde elever og lzerere.

Tovoksenordning kan mdske ogsG mindske vikardaekning og dermed understgtte en kendt struktur for bgr-
nene som ikke fdr vikar hvis den ene er fravaerende.

Bestyrelsen besluttede at gd med en model med tovoksen i flest mulige timer, med henblik pG ogsad at give
medarbejderne bedre muligheder for at udvikle deres praksis.

17.15 -17.25 Status Plusklasser Orientering (v. Peder og Trine)

Peder udsender i morgen orienteringsbrev vedr. Plusklasser som vi omdgber til szerligt tiltag. Zebraklassen

bliver den fgrste klasse med seerligt tiltag pa Frederiksbjerg Skole med start august. Det seerlige bliver at to
paedagoger tilknyttes denne klasse. Indskolingsleder og hele personalet i Savannen kompetenceldftes i regi
af B&U.

Brevet udsendes til bestyrelsen.

17.25 -17.45 Orientering fra

- Ledelsen: Det er dejligt at vaere et fuldt ledelsesteam. Skolen har kart med underskud af ledelse hele skole-
dret, og vi har derfor besluttet at forlaenge Claus Grambo.

- Elevradet: intet nyt

- Medarbejderne: lzererne er optagede af det kommende skoledr, og der er rigtig god vind omkring den nye
ledelse som opfattes som lyttende og inddragende. Indskolingen er optagede af omstruktureringen.

- Skolebestyrelsen, herunder foraldrehenvendelser: forpersonen deltager i skoleudviklingssamtalen sam-
men med ledelsen.
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17.45: Spisning og nyt om Kroghsgade (Jonas)
Bestyrelsen har ikke faet respons pa henvendelsen.

18.15-18.45: Status og input til ” Arrangementer, ekskursioner, lejrskoler og skolerejser”
Laes gerne forud for m@det princippet vi allerede har: Skolebestyrelsen og taenk over inputs til optime-

ring/fornyelse.

Udvikling af princippet er farste forsgg pd revision af et princip. Skole og forzeldre har et forslag til inspira-
tion som arbejdsgruppen har taget udgangspunkt i. Det drgftedes hvor specifikt og konkret princippet skal
veere — og principperne i det hele taget. Bestyrelsen er stadig lidt i tvivl om hvordan vi konkretiserer selve
tilsynet — er det via fortaelling, data mv.? Ledelsen stiller sp@rgsmdalstegn ved om brobygning og praktik skal
vaere en del af princippet — da disse ting er besluttet af UVM.

Punktet saettes pd igen til naeste bestyrelsesmgde. Kommentarer til forslaget sendes til Kristian senest 22
marts. Kristian tilretter og udsender igen inden naeste mgde hvor der skal besluttes/vedtages.

18.50: Evt.

Med venlig hilsen

Jonas Sckerl, forperson,

Marianne Frandsen, nastforperson,
Peder Pedersen, skoleleder

Tine Bay Rasmussen, viceskoleleder


https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen#frederiksbjerg-skoles-principper-4f

