Arsberetning 25/26

Endnu et skoleér er gaet pa Frederiksbjerg Skole og nar vi ser tilbage pa 2025/26, har det
pa mange mader vaeret et ar med bade forandring og udvikling.

Sidste ars arsberetning sluttede med udsigten til endnu et ar, hvor ledelse og organisering
ville fylde meget. Det kom ogsa til at holde stik med bade fratreedelser og ansaettelser i
ledelsen. Pa trods af dette har aret ogsa budt pa mulighed for igen at rette en starre del af
skolebestyrelsens opmaerksomhed mod skolens udvikling, de paedagogiske rammer og de
principper, der skal saette retning for skolens hverdag.

Vi har gennem aret haft mange gode, svaere og grundige drgftelser med skolens ledelse,
medarbejderrepraesentanter og elevrepraesentanter. Bestyrelsens opgave er ikke at drive
skolen, men at fgre tilsyn og veere med til at seette retning. Det kraever nysgerrighed, kritiske
spargsmal og et konstruktivt samarbejde - og det har vaeret vores ambition gennem aret.

KRAI, PLUS-klasser og den gode skolestart

Et af arets helt store temaer har vaeret KRAI. £ndrede elevtal, erfaringerne med rullende
skolestart og indfgrelsen af PLUS-klasser har givet anledning til at se pa modellen.

Bestyrelsen har derfor brugt betydelig tid pa bade KRAI's opbygning og funktion. Centralt har
veeret spgrgsmalet om, hvordan vi skaber de bedst mulige rammer for barnenes lzering,
trivsel og feellesskaber..

Implementeringen af PLUS-klasser har veeret teet forbundet med disse draftelser.
PLUS-klasserne er et resultat af en politisk beslutning og de er en del af ambitionen om
bredere barnefaellesskaber, hvor flere barn med forskellige behov kan vaere en del af
almenomradet. Det er derfor ogsa et omrade, bestyrelsen fortsat vil falge teet.

Tilsyn og principper

En vaesentlig del af skolebestyrelsens arbejde er at fagre tilsyn og fastsaette principper for
skolens virksomhed. | ar har vi blandt andet haft fokus pa udskolingslinjer og valgfag.

Vi har samtidig fortsat gennemgangen af skolens gvrige principper og arbejdet med blandt
andet Undervisningens organisering, Underretning af hjemmene om elevernes udbytte samt
Arrangementer, ekskursioner og lejrskoleophold. Endelig har vi arbejdet videre med
Samarbejdsaftalen mellem skolebestyrelsen og SFO-foraeldreradet for at sikre en god og
tydelig forbindelse mellem de to fora.

Ny ledelse

Efter flere udskiftninger gennem de seneste ar har bestyrelsen igen veeret involveret i
andringer og anseettelser i skolens ledelse. Det har naturligt kreevet tid og opmaerksomhed,
fordi en velfungerende og stabil ledelse er afgerende for bade elever, medarbejdere,
foraeldre og skolens udvikling.



Vi er derfor glade for, at der nu er en fuld ledelseskaede pa plads, og haber, at det vil bidrage
til stabilitet og skabe et staerkt fundament for skolens videre udvikling.

En ny bestyrelse — og et nyt skolear

Foraret bad ogsa pa valg til skolebestyrelsen, og vi tager derfor hul pa det kommende
skoledr med en ny sammensaetning. En stor tak skal lyde til de foraeldre, der har lagt tid,
engagement og kreaefter i bestyrelsesarbejdet, og som nu giver stafetten videre — og hjertelig
velkommen til de nye medlemmer.

Der er nok at tage fat pa i 2026/27. Den nye skolebestyrelse starter blandt andet med et
tilsyn med skolens Veerdiregelsaet og herunder Antimobbestrategien, og udvikling og
tilpasning af udskolingens linjer vil ogsa fylde i efteraret. Samtidig vil vi fortsat falge KRAI og
PLUS-klasserne og have blik for undervisning, trivsel og faellesskaber.

Tak til skolens medarbejdere og ledelse for samarbejdet gennem aret. Tak til
elevrepraesentanterne for at bringe elevernes perspektiver ind i bestyrelseslokalet - og tak til
alle jer foreeldre, der engagerer jer, stiller spgrgsmal og bidrager til skolens feellesskab.

I er som altid meget velkomne til at reekke ud til skolebestyrelsen, hvis der er emner, |
mener, vi bgr tage op. Referater fra bestyrelsens mader kan laeses pa skolens hjemmeside.

Tak for skolearet 2025/26 — og rigtig god start pa det nye skolear.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsens formandskab
Frederiksbjerg Skole
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