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Oplaeg fra DCUM om mobning og lignende

| forbindelse med revidering af vores anitmobbestrategi havde vi inviteret repraesentanter fra DCMU
(Dansk center for undervisningsmiljg). De arbejder bl. a med radgivning og klagesager i forbindelse med
handtering af mobning og lighende.

Vigtigt pointer:

Mobning og lignende skal forstas som en tilladt uhensigtsmaessig adfeerd, der kan finde sted i en utryg
klassekultur. Det handler ikke om enkelte individer, selvom det kan vaere enkelte personer det gar ud over.
‘og lignende’ kan daekke over handlinger, som er enkeltstaende, men kan opfattes som ‘trusler’ (det kunne
ogsa ske for dig) Der kan ogsa vaere situationer hvor mobningen sker fra en voksen, som dermed skaber en
utryg kultur i klassen.

Tt pa % af de sager DCMU modtager, handler om mobning fra voksne, som mobber direkte eller som qua
deres adfzerd, signalerer at en bestemt adfaerd er tilladt.

Ved mobning eller tegn pa mobning eller lignende, er det vigtigt at foreeldrene informeres (ikke
personfglsomt) da det giver foraeldre tillid til at skolen ggr noget. Det er ogsa vigtigt at informere om
fremskridt i problematikken.

Elevernes trivselsundersggelsen giver data man kan veere nysgerrig pa. Vi skal dog ikke kun se pa
spgrgsmalet om barnet fgler sig mobbet, men de underliggende spgrgsmal er ogsa vigtige og kan sige noget
om at der kan vaere tegn pa en kultur, hvor mobning kan opsta.

Det er skolens opgave at reagere tidligt og at lave en systematisk klasseindsats (handlepligtssystematikken).
Skolen skal have en Antimobbestrategi, som gerne skal revideres arligt,

| tilfelde af mistanke om mobning eller lignende skal skolen:
> Lave en handlingsplan (indenfor 10 dage)
» Afdakke det er sker (hvad ved vi allerede, supplerende samtaler...)



» Iveerkszette midlertidige foranstaltninger
» Informere bergrte parter.

Skolen er ogsa ansvarlig for at lave en handlingsplan, selv om problemerne er opstaet i fritiden.

Vi skal vaere opmaerksomme pa digital mobning, en god ide kunne vaere at den voksne spgrger '"Hvad der er
sket i det virtuelle i weekenden?’ pa den made viser de voksne at de er til radighed og at der ogsa skal vaere
tryg kultur i det virtuelle.

Der kan hentes mere om enmet pd DCMU’ hjemmeside

Orientering

Elevradet:

Der har vaeret et enkelt langt mg@de siden sidste bestyrelsesmg@de. Her blev der arbejdet videre i de
forskellige grupperne (med emner) der er nedsat tidligere. Gruppen vedr. fernisering af udeomrader
afventer endelig beslutning. Jette inviterer Leonard med til de yngstes elevradsmgde, da det ogsa skal
involveres i ferniseringen.

Gruppen der arbejder for tilladelse til at bruge kunsstofbanerne i pauserne har faet tilladelse, men pa den
betingelse at der skal en laerer med. Forklaringen pa denne begraensning er at laererne mener det kan veere
svaert at handtere, da der kan opsta usikkerhed i forhold til om eleverne rent faktisk blot forlader skolen,
hvilket de ikke m3, eller om de har veeret ovre pa kunstgraesbanerne og spille bold.

Medarbejderne:
Ikke noget specielt nyt, det geelder bade for leerers og padagoger.

Skolebestyrelsen:
Jonas, Thomas og maske ogsa Kari deltager i ‘Skolebestyrelsernes aften’. Jette tilmelder dem

Ledelsen:

KRAI-filmene er feerdige og ligger nu pa hjemmesiden og facebookside. Vi er meget tilfredse med resultatet.
Naste film bliver om udskolingen, den optages i februar.

Der har vaeret en antropologisk undersggelse (interviews) for at vurdere skolens inklusionskraft. Det er et
forarbejde til skolernes arbejde med mellemformer, som er en made at tilbyde rammer for alle bgrn.

Hos og bliver indsatsen for vejlederne, som sa skal vejlede leerere og paedagoger i den retning.

’Aarhus i tal’ bliver tilgaengelig sa man kan undersgge forskellige data vedr. skolen. Dette praesenteres pa
Skolebestyrelsens aften’

Bettina Thomassen er ny administrationsleder,er startet d, 15/11

Jette har holdt mgde med to ansatte fra planlagning. Der er bevilliget penge til et nyt H/D lokale, som skal
ligge i Krogsgades skole, men der er ikke bevilliget penge til renovering af huset. Renoveringen skal vaere
miljpmaessig baeredygtig.

Der er begraensninger i forhold til hvad huset ma bruges til pa grund af akustikproblemer. Der kan f. eks
ikke veere forskellig undervisning pa forskellige fag.

Krogsgades skole har problemer med skimmel og fugt. Der er ikke noget tidsperspektiv pa renoveringen. Vi
vil hgre mere efter nytar.



Vi har gennem de sidste 5 — 6 ar klaret afgangsprgverne bedre og bedre. Det kan ogsa ses i de nationale
test. Det glaedes vi over!

Drgftelser kl. 19.00 — 19.45
Budgetopfglgning: Bettina hilser fra Mads: ‘Alt gar godt, der er ikke noget at veere bange for’

Forelgbige budgetdrgftelser — bestyrelsens gnsker til budget 2022

Der er dog en ny bunden opgave. Det er en beslutning taget af rddmanden: ‘Kendte voksne’ — dvs at det
fremover skal kunne ses i regnskabet at flere kendte fastansatte (laerere/paedagoger) skal deekke skolens
vikarbehov. Det skal der afszeettes midler til, da timelgnnen er maerkbar hgjere for fastansatte end
timelgnnede.

Spgrgsmalet er hvor mange penge vil vi afsaette, og hvordan vi skal bruge dem?

Ander skoler, der arbejder med dette, anslar at det koster 800.000 — 1.000. 000. 'Kendte voksne skal altid
suppleres med Igse vikarer, da fra vaer kan veere meget svingende. Normalt er vores vikarforbrug knap 1,4
mill. (2019) (dog kun for undervisningen)

Det er skolens erfaring og forventning at det ogsa bliver mere ufleksibelt, da de bergrte klasser ikke — som
nu — kan have samme vikar hele dagen, men skal undervises af de kendte voksne, der tilfaeldigvis har en
vikartime i skemaet. For klasserne kan det give mange skift, da vikartimerne ngdvendigvis ma veaere fordelt
pa mange laerere.

Vi er heldige med vores vikarkorps, som pa baggrund af gode vikarplaner fra laererne, gennemfgrer en
kvalificeret undervisning.

Ved kendte vikariater f. eks barsel ansaetter vi altid uddannede lzerere. Ved kortere kendte vikariater
daekker vi ofte med kendte vikar, safremt det er den bedste Igsning.

Det er bestyrelsens anbefaling at vi afsaetter faerrest muligt penge til projektet, og ser hvordan det
fungerer. Maske kan vi gremaerke de kendte voksne til saerlige argange (f. eks de nydannede klasser) pa 3.
og7

Andre gnsker kunne vaere at:
» klatrevaeggen i motoriksalen forbedres med flere baner og dermed stgrre fleksibilitet.
» Det lille elevrad vil gerne have flere indendgrs bevaegelsesstationer og det bakker bestyrelsen op
om.
» Man kunne gennemga hele skolen og se om der flere muligheder for bevaegelsesstationer
» Gennemgang af idraetsdepoterne og optimere udstyret.
> Ide at den gule mur inddrages til tema i billedkunst/linje

Aktuelt kl. 19.45 - 20.00

Ingen henvendelser

Skolebestyrelsens anbefaling i forhold til afholdelse at julemarked er at det er vigtigt for bgrnene at der
bliver et julemarked, men formen bgr tilpasses coronasituationen.






